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План противодействия коррупции 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки Институт природных ресурсов, экологии и 

криологии Сибирского отделения Российской академии наук (ФГБУН ИПРЭК СО РАН) на 2021–2024 годы 

 
I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения сотрудниками 

ИПРЭК СО РАН ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных 

обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Ожидаемый результат 

1.1 Мониторинг представления сведений о доходах 

работников в рамках декларационных кампаний  

Ответственный за 

профилактику и 

противодействие 

коррупции  

Ежегодно  

до 15 апреля 

Своевременное исполнение 

обязанности по представлению 

сведений о доходах 

1.2 Подготовка к опубликованию и размещение 

сведений о доходах работников на сайте ИПРЭК 

СО РАН 

Ответственный за 

профилактику и 

противодействие 

коррупции  

В течение  

14 рабочих дней 

со дня истечения 

срока, 

установленного 

для подачи 

указанных 

сведений 

Открытость и доступность 

информации о деятельности  

по профилактике коррупционных 

правонарушений в ИПРЭК СО РАН 
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1.3 Анализ сведений о доходах работников Ответственный за 

профилактику и 

противодействие 

коррупции  

Ежегодно  

до 1 октября 

Оперативное реагирование  

на ставшие известными факты 

коррупционных правонарушений 

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности 

ИПРЭК СО РАН, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

2.1 Ежегодная оценка коррупционных рисков, 

возникающих при реализации ИПРЭК СО РАН 

своих функций, в том числе при реализации 

национальных и федеральных проектов 

(программ) 

Ответственный за 

профилактику и 

противодействие 

коррупции  

Ежегодно, 

декабрь  

Предложения по корректировке 

коррупционно-опасных функций,  

а также предложения  

по минимизации коррупционных 

рисков и принятию иных конкретных 

мер, в том числе по выработке 

(совершенствованию) механизмов 

профилактики коррупции при 

реализации национальных и 

федеральных проектов (программ) 

2.2 Проведение ревизии подраздела официального 

сайта ИПРЭК СО РАН, посвященного вопросам 

противодействия коррупции, на предмет 

актуальности размещенной информации  

и соответствия требованиям к размещению  

и наполнению подразделов, посвященных 

вопросам противодействия коррупции 

Ответственный за 

профилактику и 

противодействие 

коррупции  

Ежегодно 

январь, июнь 

Поддержание подраздела сайта 

ИПРЭК СО РАН, посвященного 

вопросам противодействия 

коррупции, в актуальном состоянии  

и в соответствии с Требованиями  

к официальным сайтам 

III. Взаимодействие ИПРЭК СО РАН с институтами 

гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение 

доступности информации о деятельности ИПРЭК СО РАН 
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3.1 Подготовка и размещение на сайте ИПРЭК СО 

РАН отчета о реализации настоящего плана 

противодействия коррупции 

Ответственный за 

профилактику и 

противодействие 

коррупции  

Ежегодно 

декабрь 

Открытость и доступность 

информации о деятельности  

по профилактике коррупционных 

правонарушений в ИПРЭК СО РАН 

IV. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение  

и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов 

4.1 Организация участия работников,  

в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции, в том числе  

их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции  

Ответственный за 

профилактику и 

противодействие 

коррупции  

Ежегодно 

до 30 декабря 

Приобретение новых знаний, 

навыков, умений, повышение 

эффективности деятельности 

гражданских служащих 

Министерства, в должностные 

обязанности которых входит участие 

в противодействии коррупции 

4.2 Подготовка предложений по вопросам 

организации и проведения работы по 

антикоррупционному просвещению и 

популяризации в обществе антикоррупционных 

стандартов 

Ответственный за 

профилактику и 

противодействие 

коррупции  

Ежегодно 

до 30 декабря 

Формирование  

в обществе атмосферы нетерпимости 

к коррупционным проявлениям 

V. Дополнительные мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности подразделения по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

5.1 Ежегодная актуализация сведений, содержащихся 

в анкетах работников, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления возможного 

конфликта интересов 

Ответственный за 

профилактику и 

противодействие 

коррупции  

Ежегодно, 

декабрь 

Своевременное урегулирование 

возникшего конфликта интересов 

или предотвращение возможности 

его возникновения 

5.2 Мониторинг и обобщение фактов привлечения 

работников ИПРЭК СО РАН к уголовной 

ответственности за преступления коррупционной 

направленности, а также фактов хищения 

средств, направленных на реализацию 

национальных и федеральных проектов 

(программ), с целью выявления и устранения 

Ответственный за 

профилактику и 

противодействие 

коррупции  

Ежегодно, 

декабрь 

Доклад, содержащий сведения  

о фактах привлечения работников 

ИПРЭК СО РАН к уголовной 

ответственности за преступления 

коррупционной направленности, с 

предложениями по устранению 

причин и условий, способствовавших 
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причин и условий, способствующих совершению 

преступлений, а также проработки вопроса 

минимизации и (или) ликвидации последствий 

указанных правонарушений 

совершению указанных 

преступлений, минимизации и (или) 

ликвидации последствий указанных 

правонарушений 
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5.6 Мониторинг и анализ мер по предупреждению 

коррупции, принятых в подведомственных 

организациях 

Директор 

Департамента 

государственной 

службы и кадровой 

политики 

Свистунов А.А., 

руководители 

подведомственных 

организаций 

Ежегодно, 

декабрь 

Доклад о достаточности принятых 

мер и предложения  

по совершенствованию (развитию) 

антикоррупционной деятельности 

подведомственных организаций  

в этом направлении 

5.7 Проработка совместно с надзорными  

и правоохранительными органами вопросов 

межведомственного взаимодействия и обмена 

сведениями в целях выявления фактов 

несоответствия имущественного положения  

и (или) сформированных накоплений 

гражданских служащих и работников 

подведомственных организаций их доходам,  

а также фактов сокрытия указанными лицами 

доходов путем приобретения и оформления 

имущества на третьих лиц 

Директор 

Департамента 

государственной 

службы и кадровой 

политики 

Свистунов А.А. 

 

До 31 декабря 

2023 г. 

Соглашение о межведомственном 

взаимодействии и обмене 

сведениями с надзорными  

и правоохранительными органами  

в целях выявления фактов 

несоответствия имущественного 

положения и (или) сформированных 

накоплений гражданских служащих  

и работников подведомственных 

организаций их доходам, а также 

фактов сокрытия указанными лицами 

доходов путем приобретения  

и оформления имущества на третьих 

лиц 

 


