
Объявление о проведении конкурса на замещение должности  

Младшего научного сотрудника лаборатории эколого-экономических исследований 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки  Института природных 

ресурсов, экологии и криологии Сибирского отделения Российской академии наук 

 

 

 

 

1. Прием документов осуществляется на бумажном носителе; 

2. Дата начала приема заявок на участие в конкурсе: 07.10.2024 г.; 

3. Дата окончания приема заявок на участие в конкурсе: 06.12.2024 г.;  

4. Место приема заявок на участие в конкурсе: РФ, Забайкальский край, г. Чита, ул. 

Недорезова 16а, каб. 211; 

5. Дата проведения конкурса: 06.12.2024 г.; 

6. Место проведения конкурса: РФ, Забайкальский край, г. Чита, ул. Недорезова 16а, 

Актовый зал, 10:00 по местному времени. 

 

 

 

Содержание заявки: 

 
1. Заявление в соответствии с положением  о порядке проведения конкурса на 

замещение должностей научных работников ИПРЭК СО РАН; 

2. Согласие на обработку персональных данных;  

3. Анкета в соответствии с положением  о порядке проведения конкурса на замещение 

должностей научных работников ИПРЭК СО РАН; 

4. Список научных трудов в соответствии с положением  о порядке проведения конкурса 

на замещение должностей научных работников ИПРЭК СО РАН; 

5. Копии документов об образовании и квалификации; 

6. Иные документы (на усмотрения кандидата). 

 

 

 

 

 
 

«Положение о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников 

ИПРЭК СО РАН», «Положение о конкурсной комиссии ИПРЭК СО РАН», Приказ «о 

составе конкурсной комиссии ИПРЭК СО РАН», «Заявление на обработку персональных 

данных» расположены в разделе «Документы» на официальном сайте ИПРЭК СО РАН  в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: https://inrec-sbras.ru/. 

 

 

 

 

 

 

Требования к квалификации и условия работы по должности  

Младшего научного сотрудника лаборатории геохимии и рудогенеза 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки  Института природных 

ресурсов, экологии и криологии Сибирского отделения Российской академии наук 

 



Организация: Федеральное государственное бюджетное учреждение науки 

Институт природных ресурсов, экологии и криологии 

Сибирского отделения Российской академии наук 

Должность: Младший научный сотрудник 

Отрасль науки: Экономические Науки  

Трудовые функции: Выполнение отдельных заданий в рамках исследований в 

области экономики природопользования и 

пространственной экономики. Разработка методологий и 

методик оценки эффективности использования природных 

ресурсов , проведение расчетов.  Подготовка и 

представление результатов исследований на научных 

мероприятиях и в тематических периодических изданиях 

Трудовая деятельность:  Проведение исследований для оценки потенциала развития 

территорий в разрезе отраслей с учетом трансграничной 

специфики, природно-ресурсного потенциала, 

экономических шоков и падения мировых цен на сырьевые 

ресурсы, климатических изменений: минерально-сырьевой 

комплекс, сельское хозяйство, лесной комплекс и охота, 

рекреация и туризм и др. 

Регион: Забайкальский край 

Населенный пункт: город Чита 
 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ 

Результаты 

интеллектуальной 

деятельности 

Иметь не менее 1 научной публикации в журналах 

индексируемых в российских и международных 

информационно-аналитических системах научного 

цитирования (Web of Science, Российский индекс научного 

цитирования и др.) в рамках проводимых фундаментальных 

научных исследований в области экономики. 

Использование результатов 

интеллектуальной 

деятельности: 

 

Ученая степень и звание: нет 

Опыт развития 

организации: 

 

 

Желаемый возраст: 

 

25-30 лет 

 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

Должностной оклад 27 445 (Двадцать семь тысяча четыреста сорок пять)  

рублей 00 копеек 

Стимулирующие выплаты В соответствии с условиями локальных нормативных актов 

учреждения (Положение об оплате труда) 

Срок трудового договора 3 года 
 

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ: 
 

Ф.И.О.: Бусел Евгения Александровна 

E-MAIL: ok.inrec.sbras@mail.ru 

Телефон: 8 (3022) 20-61-84 

 


